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Cap.1
Horizonte
Institucional

Articulo 1. Caracterizacion:

La Escuela de musica "El Toque del Maestro
es una institucion de Educacién para el
trabajo y desarrollo humano, de naturaleza
privada que ofrece capacitacion en las
areas de audio y musica. Se encuentra
ubicada en el municipio de Pasto.
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Articulo 2. Mision:

Ser una Institucion de Educacidn para el
Trabajo y Desarrollo Humano conformada
por musicos y pedagogos comprometidos
en la formacién de ninos, j0venes y adultos
en la regidn sur occidental de Colombia,
para promover artistas creativos y sensibles
frente a su realidad, con criterio para transformar
a sociedad mediante las manifestaciones
culturales que involucran la musica y el audio.

Articulo 3. Vision:

En el ano 2025, La Escuela de Musica El
Toque del Maestro es reconocida como una
institucion educativa, estructurada y efectiva
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en la formacién musical de nifos, jovenesy
adultos de la region suroccidental de

Colombia, como también, por su contribucidn
al desarrollo cultural y social de la ciudad de
Pasto, mediante las manitestaciones artisticas.

Articulo 4. Imagen Institucional
La Escuela de musica El Toque del Maestro
se identitficara con el siguiente logo:

N\ el Tooue
del h%ce?stro

— escuela de miusica —

Articulo 5. Principios

La Fe en Dios y en lo que El puede hacer en
y a través de nosotros.

Servicio a todas las personas que anhelan
orofundizar en el desarrollo de sus aptitudes
artisticas.

Efectividad en los procesos que nos
proponNemaos.

La Inspiracion para ser mejores artistas y
personas.

La Influencia positiva para transtormar a la
sociedad.
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Articulo 6. Valores Institucionales
Calidad evidenciada en |la excelencia
interpretativa, en el dominio de la técnicay
la asertividad en el manejo del audio.
Compromiso para cumplir con las
responsabilidades acordadas entre cada
uno de los miembros de la comunidad.
Creatividad para generar ideas innovadoras,
mejorando las posibilidades de formacién.
Empatia para brindar una atencién especial
a cada persona, identitficAndose con sus
necesidades y expectativas.

Sensibilidad para reconocer que las vivencias
son una fuente de inspiracién para la creacién
musical, y para afectar a otros a través del
mensaje que se presenta en ella.

Cap.2
Organizacion

Articulo 7. Organizacion

La Comunidad Educativa de La Escuela de musica
"El Toque del Maestro” estd conformada por:
Consejo de Direccion, Padres de Familia,
Director, Coordinador de Programas,

Docentes, Estudiantes, Secretaria
y Servicios Generales.
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Consejo de Direccién

.......... . 4 Padres de
Familia

Director

Coordinador de Programas

Secretaria Docentes

Servicios
Generales

Estudiantes

Convenciones

- - = = Apoyo y/o Consulta
Linea de autoridad

Articulo 8. El Gobierno Escolar

En la Escuela de Musica El Toque del Maestro,
el gobierno escolar, estard conformado por:
El consejo directivo, como instancia directiva,
de participacion de la comunidad educativa
y de orientacidén académica y administrativa
del establecimiento.

El consejo académico, como instancia
superior para participar en la orientacion
pedagodgica del establecimiento.

El director, como representante del
establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.

Los representantes de los érganos colegiados
seran elegidos para periodos anuales, pero
continuardn ejerciendo sus funciones hasta
cuando sean reemplazados.
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Cap.3
Normas de
Higiene

Articulo 9.

La Comunidad Educativa de La Escuela de
musica "El Toque del Maestro”, debera
cumplir al interior de la Institucién con las
siguientes normas de higiene personal y
salubridad:

No fumar, ni ingerir bebidas embriagantes,
ni consumir o portar alucindgenos dentro o
fuera de la institucién, cuando se la represente.
Jtilizar los servicios sanitarios, manteniendo
el cuidado y aseo.

Depositar la basura en los lugares dispuestos
por la Escuela para tal fin.

Hacer uso racional del agua.

Participar en la aplicaciéon del Plan de Gestién
del Riesgo y bioseguridad.
Abstenerse de asistir a la institucién cuando
se tenga enfermedades infectocontagiosas,
hasta que se restablezca su salud.
Conservar el orden, aseo y disciplina en
todos los espacios de la Escuelay de
escenarios en |los que se la represente.
Mantener una presentacion personal aseada
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9.

y en el caso del personal que labora en la
instituciéon debe mostrar una imagen que
refleje la naturaleza de su cargo.
Abstenerse de usar elementos toxicos como
pinturas a base de aceite u otras cuando la
Escuela se encuentre en funcionamiento.

Paragrafo: Los padres de familia tienen el
deber de informar a tiempo sobre alguna
ateccion de salud que requiera un tratamiento
especial para su hijo(a).

Articulo 10. Obligaciones del Director.

El Director debera asegurar el cumplimiento de:
Las condiciones establecidas en la normatividad
sanitaria vigente para establecimientos
educativos, y demostrarlo con el concepto
sanitario cada ano.

La planeacidn y aplicacién del Proyecto
Educativo Ambiental (PRAE)
el plan de gestién del riesgo.

Gestionar la capacitacion del personal en
primeros auxilios.

Articulo 11. Obligaciones del Personal Docente.
Adoptary supervisar:

El habito de conservar el orden y aseo de
los recursos fisicos y didacticos empleados
en el ejercicio de su cargo.

Administrar y preservar el uso correcto del

V4

botiquin.
Supervisar el uso racional del agua cuando

EL TOQUE DEL MAESTRO - MANUAL DE CONVIVENCIA



los ninos y ninas laven sus manos después
de una actividad.

Supervisar el momento del refrigerio de los
ninos menores de 12 anos, orientando que
la ingesta de alimentos se realice en orden,
y que al finalizar los paquetes se ubiquen
en los cestos indicados para tal fin.

Articulo 12. Obligaciones del Personal
de Servicios Generales.

Mantener los implementos de aseo en el
lugar indicado para tal fin.

Abstenerse de usar elementos que pongan
en riesgo las condiciones de seguridad de
la comunidad Educativa.

Articulo 13. Obligaciones del Personal
Administrativo:

El personal de secretaria y de contabilidad,
debera:

Conservar el orden y aseo de los recursos
fisicos empleados en el ejercicio de su
cargo.

Mantener una presentacién acorde con sus
funciones.

Articulo 14.

_a planta de personal que labora en |a
nstitucion deberd portar la chaqueta y/o
camiseta, para representar a la institucion
en eventos.
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Cap.4
Derechos

>
el Tooue

delMaestro

Articulo 15. Todos los miembros de la comunidad
educativa tendran los siguientes derechos:
Ser escuchado.

Participar de actividades culturales, de
convivencia e integracion con la comunidad
educativa.

Participar mediante su representante en la

e
E

aboracion del PEI.
eqgiry ser elegido miembro del Consejo

de Direccion.

Participar en la conformacién de Comités y
elaboraciéon de Proyectos.

Ser tratados con respeto, dignidad y
comprension por todos los miembros de |a
comunidad educativa.
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7.

8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Recibir el manual de convivencia en el momento
de su ingreso al plantel para que tenga
informacidon oportuna y completa sobre las
normas que lo rigen.

Expresarse libremente dentro de los
marcos del respeto mutuo.

Recibir respuesta a sus solicitudes y reclamos.
Utilizar racionalmente los espacios e
instalaciones segun los horarios y el reglamento
dispuesto para ello.

Que se le conceda permiso para no asistir a
la Escuela, por causa justificada, presentando
una excusa por escrito.

Ser llamado por su nombre y no por
sobrenombre o apodo.

Recibir estimulos por sus logros, actividades
y aptitudes.

Que se le aplique el debido proceso en
caso de una falta.

Que se le respete sus creencias religiosas,
inclinaciones sexuales e identidad cultural.
Que se cumplan las actividades programadas.
A presentar sugerencias para ayudar a
desarrollo de la institucidn identitficAndose
con ésta.

Articulo 16. Derecho de los Estudiantes:
Ademas de los derechos anteriormente
consignados, los Estudiantes tienen derecho a:
Recibir una educacion de calidad de acuerdo
con avances tecnoldgicos, ayudas educativas
y apoyos respectivos.
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2.

3.

4,

Recibir en forma eficiente y puntual las
clases en los horarios establecidos.
Obtener informacién oportuna de su
desempeno académico.

Recibir asesoria individual para superar las
dificultades académicas.

Cap.5
Deberes

Articulo 17. La Comunidad Educativa de la
Escuela de musica "El Toque del Maestro”
tiene como deber:

Acatar la constitucion politica y las leyes de
Colombia, las disposiciones previstas en el
presente manual y los acuerdos establecidos
con el Consejo de Direccidn.

Asistir puntual y cumplidamente a los
compromisos adquiridos con la Institucidn.
Demostrar sentido de pertenencia con el
horizonte institucional.

Comportarse con cultura en los diferentes
escenarios donde la Escuela se haga presente.
Diligenciar el respectivo formato en secretaria
para hacer uso de los equipos, material didactico
y demas implementos de la institucion.
Brindar un trato respetuoso, amable, de
consideracion a toda la comunidad educativa
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

para contribuir con una sana convivencia.
Mantener en todo momento el orden vy la
disciplina.

Solicitar permiso con la debida autoridad
(ver organigrama) para ausentarse de la
institucion por motivos justiticados.
Preservar los bienes personales y colectivos
tales como equipos, material didactico y demas
implementos e instalaciones del plantel.
Respetar el conducto regular para la solucién
de conflictos.

Ser moderado con las manifestaciones de
afecto.

No involucrar a otras personas como
encubridoras de sus faltas.

Respetar las decisiones de los docentes, sin
intentar sobornarles.

Participar activamente en la programacion
académica y cultural ofrecida por la Escuela.
Participar activamente en las reuniones
programadas por la institucion.

Articulo 18. Deberes de los Estudiantes:
Ser honestos en la presentacidn de pruebas o
examenes, sin intentar ninguna clase de fraude.
Portar los elementos que se requieran para
el desarrollo de la clase como métodos,
cuadernos, instrumentos y demas ayudas
didacticas.

Aprovechar al maximo el tiempo dedicado
al estudio, realizando las actividades propias
de su proceso educativo.

EL TOQUE DEL MAESTRO - MANUAL DE CONVIVENCIA



Cumplir con las obligaciones y tareas que
se requieran durante y fuera de la clase,
respetando la metodologia y el plan de
trabajo del docente.

Cumplir oportunamente con los pagos
pactados con la institucién, en las techas
establecidas.

nformar a la institucion las excusas sobre |a
inasistencia a clases.

Articulo 19. Deberes de Los Padres de
Familia:

Cumplir oportunamente con los pagos
pactados con la Institucion, en las techas
establecidas.

Colaborar con compromisos previamente
acordados con los Docentes para eventos
artisticos.

Mantener un acompanamiento continuo en
as actividades formativas de sus hijos.
Recibir y aplicar las sugerencias que el
docente proponga para mejorar el desarrollo
integral de sus hijos.

nformar a la institucion las excusas sobre |a
inasistencia a clases de sus hijos.

Articulo 20. Deberes del personal
vinculado a la Escuela:

Abstenerse de realizar trabajos de mantenimiento
en caso de no conocer el procedimiento.
Desempenar con solicitud y eficiencia las
funciones de su cargo.
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Cumplir con la programacidén planteada.
Estimular y controlar el buen tuncionamiento
de la Escuela.

Velar por el uso adecuado de recursos
didacticos y de las instalaciones de la institucién,
informando oportunamente al Director
para el caso de recursos didacticos, o al
personal de Servicios Generales en cuanto
a instalaciones y mobiliario que requieran
mantenimiento y/o reparacion.

Demostrar interes por su continua capacitacion,
presentando evidencias cada semestre.
Apoyar en las actividades, aunque no
pertenezcan a la naturaleza de su cargo,
cuando no requieran de un conocimiento
especializado.

Cap.6

Prghibiciones

Articulo 21. Prohibiciones a la
Comunidad Educativa

Portar elementos que puedan ser nocivos
para cualguier miembro de la comunidad
como armas corto punzantes, alucindgenos,
sustancias quimicas, etc. Dentro de la Institucién
o en los escenarios en que se la represente.
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10.

El uso de recursos, informacion y documentos
privados de la Institucidn, sin autorizacién
de la Escuela.

Utilizar el nombre de la institucion para
actividades no autorizadas por la Escuela.
Divulgar conceptos o introducir a la Escuela
elementos que atenten contra las sanas
costumbres morales.

Promover o realizar apuestas, ventas o rifas
que no estén autorizadas por la Escuela.
Involucrarse en grupos delictivos o participar
en actividades que atenten contra la integridad
fisica, moral o psicoldgica de quienes
conforman la comunidad educativa.
Presentarse a la Instituciéon bajo el efecto de
bebidas alcohdlicas o estupefacientes.
Involucrar a otra persona en actos que
constituyan faltas que de cualquier manera
atenten contra la moral, la ley y las buenas
costumbres.

Cometer actos delictivos, o hechos que
perjudiquen la institucion.

Adulterar o falsificar los documentos que
expida la institucion.

Articulo 22. Prohibiciones para docentes
y estudiantes:

El uso de celulares, cAmaras de videos,
equipos electronicos o cualquier otro
elemento que disperse la atencién, durante
el desarrollo de las clases.
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2.

b
(

Programar actividades diferentes a las
planeadas por la institucién, sin autorizacion
de la Direccién, y de los padres de familia.

Articulo 23. Prohibiciones para el personal
de Secretaria:

El uso de celulares, camaras de videos, equipos
electrénicos o cualquier otro elemento,
cuando afecte el ejercicio de sus funciones.

Cap.
Estimulos

Articulo 24. Estimulos para el personal que
labora en la institucion:

L os docentes, el personal administrativo y de Servicios
Generales recibiran los siguientes estimulos:
-inanciacion del plan de capacitacion anual.
Divulgacion de éxitos en el ambito cultural y
académico que el docente haya obtenido
dentro o fuera de la Escuela.

Otorgar un presente como reconocimiento por
destacarse en el cumplimiento de sus funciones.
Se otorgara mencidn de honor por evidenciar
los valores y principios institucionales.

Se incluird en publicaciones de la institucion a
personas que se destaguen en un acto que
promueva la filosofia institucional.
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Articulo 25. Estimulos para los estudiantes:
Se otorgara mencién de honor por evidenciar
los valores y principios institucionales.

Se otorgara acta de reconocimiento por sus
aportes a la comunidad educativa.

Se incluira en publicaciones de la institucion
a personas que se destagquen en un acto
que promueva la filosofia institucional.
Representar a la escuela en eventos culturales,
dentro y fuera de la institucion.

Otorgar la exencion del 30% del valor de la
matricula en uno de los programas de su
eleccion, al estudiante de cada programa
que haya obtenido el mas alto promedio
del ano, superando 4.5.

Conceder la participacion gratuita en un
taller programado por la institucién, por su
alto rendimiento académico.

Cap.8
Faltas
Disciplinarias

educativa:
Se consideran faltas leves a aquellas de comun
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ocurrencla gue no causen perjuicio mayor,
ocasionadas por alguno de los miembros
de la comunidad educativa, las siguientes:
No conservar el orden, aseo y disciplina en
todos los espacios de la Escuela, y escenarios
en los que se la represente.

No hacer uso racional del agua.

No participar en la aplicacion del Proyecto
Educativo Ambiental y el Plan de Gestidn
del Riesgo.

No mantener ocasionalmente una presentacion
personal aseada, y en el caso del personal
que labora en la institucion no mostrar una
imagen que refleje la naturaleza de su cargo.
Para el personal de Secretaria y Directivo
no dar respuesta oportuna a solicitudes y
reclamos.

Promover o realizar apuestas, ventas o rifas que
no se encuentren autorizadas por la Escuela.
El uso de celulares, cdmaras de video, equipos
. . .

disperse la atencidn, durante el desarrollo
de las clases, o para el caso del personal de
Secretaria cuando afecte el desempeno de
sus funciones.

Para el caso del personal que labora en |la
Escuela no desempenar con solicitud y
eficiencia las funciones de su cargo, cuando
NO Se cause perjuicio mayor.

Articulo 27. Faltas leves de los estudiantes:
No portar los elementos que se requieran
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para el desarrollo de la clase como métodos,
cuadernos, instrumentos y demas ayudas
didacticas.

No cumplir con las obligaciones y tareas
que se requieran durante y fuera de la
clase, respetando la metodologia y el plan
de trabajo del docente.

Articulo 28. Faltas Graves de la Comunidad
Educativa:

Fumar, ingerir bebidas embriagantes,
consumir o portar alucindgenos dentro o
fuera de la institucién, cuando se la represente.
El dano o pérdida de los recursos o planta
fisica de la Escuela.

No aplicar el debido proceso en caso de
una falta.

Involucrar a otras personas como encubridoras
de sus faltas.

El fraude o intento de fraude.

Portar elementos que pueden ser nocivos
para cualquier miembro de la comunidad.
El uso de recursos, informacion y documentos
orivados de la Escuela, sin autorizacién de
Direccion.

Utilizar el nombre de la Escuela para actividades
no autorizadas por ella.

Atentar contra la integridad fisica, moral,
intelectual y/o emocional de otra persona.
Presentarse a la institucion bajo el efecto de
bebidas alcohdlicas o estupetfacientes.
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1.

12.

13.

14.

Cometer actos delictivos, o hechos que
perjudiquen a la Escuela.

Adulterar o falsificar los documentos que
expida la Escuela.

Para el caso del personal docente no cumplir
con la obligacidon de supervision de los
estudiantes.

Para el caso de los estudiantes, el irrespeto
a los docentes, y el intento de soborno.

Articulo 29. Faltas Graves del Personal
que labora en la Escuela:

Ademas de las anteriormente mencionadas
se consideran faltas Graves del Personal
que labora en la Escuela, las siguientes:

El ausentarse, taltar a sus labores o asistir
de manera impuntual sin justificacién, ni
autorizacion.

El realizar trabajos de mantenimiento, sin
conocer el procedimiento.

No cumplir con las actividades programadas
sin justa causa.

No desempenar con solicitud y eficiencia
las funciones asignadas a su cargo, cuando
se afecte en un alto grado el funcionamiento
de la Escuela.

El dano o pérdida de recursos de la Escuela
cuando se presente por descuido en sus
funciones.

Programar actividades ditferentes a las
planeadas por la Escuela, involucrando a
estudiantes, sin autorizacion de Direccidny

EL TOQUE DEL MAESTRO - MANUAL DE CONVIVENCIA



de los Padres de Familia.

No permitir la participacién en actividades
culturales, cuando el estudiante cumpla
con los requisitos establecidos.

Articulo 30. Faltas Graves del Director:
Ademas de las mencionadas en el articulo
26 se consideran faltas graves del director,
as siguientes:

No asegurar el cumplimiento de la normatividad
sanitaria vigente.

No dirigir la planeacion y ejecucion del
Proyecto Educativo Ambiental y de Gestidén
del Riesgo.

No otorgar los estimulos pactados en el
manual de convivencia.

No asistir a quien lo requiera en primeros
auxilios.

Cap.9
Ruta de Atendon
Integral

Articulo 31: Radicacion de quejas. La radicacion
de quejas se podra presentar de manera verba
y/0 escrita por cualguier miembro de la comunidac
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educativa, ante el comité de convivencia, o un
representante del mismo, en caso de hacerse
de forma verbal se tomara registro y se dejara
constancia de forma consecutiva en archivo
de comité de convivencia.

Articulo 32: Mecanismos para garantizar el
derecho a la intimidad y confidencialidad:
Todas las comunicaciones, actas, procedimientos
seran de total reserva del sumario, para
garantizar la confidencialidad:

_0os miembros del comité de convivencia escolar
naran toma de juramento hacia la discrecion y
confidencialidad al iniciar su ejercicio.

Los archivos recibidos mediante correo
electrénico, solamente quedaran guardados
en el archivo del comité de convivencia.

El comité de convivencia escolar tendra la
prohibicion de comentar sobre cualquier
caso, en instancias diferentes.

Articulo 33: Mecanismos para la proteccion
de personas que suministren informacion:
En el comité de convivencia se guardara absoluta
confidencialidad y total discrecion con quienes
informen sobre situaciones que afecten la
convivencia escolary el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Las evidencias
de las declaraciones se guardaran Unicamente
en archivo del comité y no se permitira por
ninguna razén, comentar situaciones de algun
caso en otra instancia de la institucion.
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Articulo 34: Estrategias y alternativas de
resolucion de conflictos:

Entre las alternativas para solucién de conflictos,
se encuentra la aplicacion del debido proceso
definido en el Manual de Convivencia, y la
participacion en sesiones de acuerdosy
pactos, mediados por el comité de convivencia.

Articulo 35: Consecuencias Aplicables:
Después de cursar el debido proceso, consignado
en el manual de convivencia, se aplicaran las
medidas definidas en el mismo, entre ellas se
encuentran: Amonestacion verbal amonestacion
escrita, matricula en observacion, suspension,
y terminacion del contrato de matricula.

Articulo 36 Formas de Seguimiento:

En la Escuela de Musica El Toque del
Maestro, el comité de convivencia establecerd
a periodicidad de revisidon por cada casoy
realizard el seguimiento de los avances de las
orientaciones, correctivos y determinaciones

asumidas.
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Cap.10
Debido Proceso

Articulo 37: Objetivos del Debido Proceso.
De acuerdo con la Constitucidn Politica de
Colombia y lo senalado en el manual de
convivencia, El Toque del Maestro reconoce
el derecho a un debido proceso para lo cual
se debera:

Escuchar las diterentes versiones del hecho
sobre personas implicadas, intencionalidad,
momento y lugar.

Dar la oportunidad de conocer las pruebas y
controvertirlas.

Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el Manual
de Convivencia.

Evaluar, recomendar y establecer las
correspondientes estrategias pedagdgicas
y/0 sanciones.

Articulo 38. Pasos del Debido Proceso.
Radicaciéon de quejas: El proceso disciplinario
empezara con la radicacion de una queja
formulada por cualguier miembro de la comunidad
educativa, frente al comité de convivencia,
expresada de manera verbal y/o escrita, sin
embargo cuando se tome de manera verbal, se
procedera a levantar un registro por parte del
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recepcione.

miembro del comité de convivencia que la

ndagacion preliminar: Se verifica la ocurrencia

de los hechos y las personas intervinientes en

ibre o espontanea.

ellos, a quienes puede solicitar rendir su versién

Apertura del Proceso disciplinario: Si de la
investigacion preliminar se concluye que

efectivamente se esta en

presencia de una

falta al manual de convivencia, se procedera a
iniciar el proceso disciplinario, mediante

comunicacién dirigida a los padres de tamilia
y/o acudientes, uando la persona acusada es un
menor de edad, solicitando hacer sus descargos

y dando la oportunidad ¢

gue estime conducentes.

e que aporte pruebas

Estudio del Caso: Los miembros del comité
de convivencia analizaran el caso verificando
la infraccién a las faltas, la responsabilidad del

estudiante impli

en acta.

formativas consagradas en el presente
manual, el estudio del caso sera consignado

_a decision Tinal la tomara el director, mediante
resolucion y la notificard a Padre de Familia

y/0 acudiente, y al estudiante.
Contra la resolucién procede el recurso de

reposicion.

Si los hechos acontecen al finalizar el periodo
escolar, se suspende el proceso y los términos
para reiniciar en caso de recursos, se retomaran
al reanudarse las actividades escolares.
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Paragrafo: Una vez agotada esta instancia,

escolar o vulneracion de derechos, sexualesy
reproductivos de nifos, ninas que no puedan
ser resueltas por las vias que establece el
manual de convivencia y se requiera la
intervencion de otras entidades o instancias,
seran trasladadas por el director de la institucion,
de conformidad con las decisiones del
Comité de Convivencia, al ICBF, la Comisaria
de Familia, la Personeria Municipal o Distrital
o a la Policia de Infancia y Adolescencia,
segun corresponda.

Cap.11
Sanciones

Articulo 39. Las faltas leves cometidas
ameritan la amonestacion verbal del inmediato
superior, el tratamiento que se le dé a las
personas que incurran en las mismas, sera
preventivo, pedagdgico y no punitivo.
Cuando se reincida en una falta leve por
segunda vez la amonestacion sera escrita y
por tercera vez se le dara el mismo tratamiento
sancionatorio que a las faltas graves.
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Articulo 40. Sanciones Para Estudiantes
1. Matricula condicional
2. Terminacion del contrato educativo.
3. Restitucidon financiera.
4. Procedimiento pedagdgico.

Paragrafo: en caso de terminacion del contrato
no se hara restitucion financiera.

Articulo 41: Sanciones para el personal
que labora en la institucion

1. Suspensién temporal

2. Restitucion financiera

3. Procedimiento pedagdgico

4. Terminacién del contrato.

Cap.12

Criterioglde
Evaluaciony
Promocion

Articulo 42: El| estudiante tendra una valoracion
por médulo en una escala de 1 a5y se considera
que ha aprobado el médulo con una valoracién
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minima de 3.0, para efectos de traslado a otras
instituciones de Educacién para El Trabajo y
Desarrollo Humano, la equivalencia con la
escala de valoracion nacional sera la siguiente:
Desempeno superior: 5 puntos

Desempeno alto: 4.5 a 4.9 puntos
Desempeno basico: 3 a 4.4 puntos
Desempeno bajo: 1 a 2.9 puntos

I

I

Articulo 43: E| estudiante que no asista al
30% de las clases programadas no podra ser
promovido en el mdédulo correspondiente, y
para obtener la certificacion deberd tomar la
opcién de validacion de competencias,
siguiendo el procedimiento establecido en el
PEl o cursar nuevamente, como minimo el
/0% de las clases correspondientes al
modulo en cuestion.

Articulo 44: | os docentes estan en la obligacidn
de plantear acciones de mejoramiento en el
desarrollo del modulo, y llevar un cuaderno
de seguimiento del estudiante que permita
evidenciar los avances y retrocesos en e
desarrollo de las estrategias metodoldgicas,
naciendo visible la evaluacién como un proceso
iIntegral. Por
posibilidad de corregir su evaluacion en el
transcurso del médulo.

Articulo 45: Se presentaran informes impresos
a los padres de familia de estudiantes menores
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de edady a los estudiantes mayores de edad
con una periodicidad maxima de 4 meses.

Articulo 46: Para corregir una calificacion
gue no se ajuste a la justicia de acuerdo a los
padres de familia y estudiantes, se seguira el
siguiente procedimiento:

| os estudiantes y padres de familia que no se
encuentren de acuerdo con las evaluaciones
pueden solicitar la revision de la valoracion
ante el docente en un periodo no mayora 15
dias, y de recibir una respuesta que no se
ajuste a la justicia, podran solicitar una
contracalificacidon por escrito ante coordinacion
de programas con un periodo no mayor a 30
dias, después de recibir el informe.

Para efectos de realizar una contracalificacién
el coordinador de programas una vez revise

el caso, solicitarad ante el consejo de direccion,
anexando los documentos de seguimiento, la
aprobacién para realizar la contra caliticacién
y escogera al personal idoneo para que realice
una evaluacion que se ajuste a los criterios de
desempeno que el mddulo solicita.

Una vez el docente emita un concepto, éste
sera definitivo y si nuevamente la calificacién
es no aprobatoria, para obtener la cerficacién
el estudiante debera cursar nuevamente el
modulo.

Articulo 47: E| estudiante que no reciba la
aprobacion de alguno de los mdédulos del
programa, podra optar por validar las
competencias de acuerdo con los criterios
establecidos en el PEl, o podra cursar nuevamente
las clases del modulo correspondiente,
cancelando los costos relacionados en las
tarifas educativas.
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- HORARIO DE ATENCION
SN, Lunes a Viernes:

2:00pm - 7:00pm

\ “' Sébado :

._ ?:00am - 1:00pm

DIRECCION

Cra 35 No 15 - 31

San Ignacio / Pasto (Col)
Para una atencion
personalizada comunicate al

7231898
3146198620
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